
RECRUTE 
 

     

Ingénierie, conseil : 

o Rédaction de notes méthodologiques : enjeux, 

aspects techniques et règlementaires, enveloppe 

financière, planning, … 

o Rédaction de notes d’opportunités : projets, 

organisation, … 

o Élaboration de tableaux de bords et outils de 

pilotage 

o Gestion et veille règlementaire des ERP et espaces 

publics 

o Gestion de l’hygiène et la sécurité des agents et des 

ERP 

 

Gestion financière 

o Élaboration des budgets de la direction 

o Maîtrise des dépenses 

o     Montage des dossiers de subventions (Feder, Etat, 

collectivité, …) en lien avec la DAF 

o     Montage et gestion de marchés publics (travaux, 

fournitures et services) 

Direction de projets : 

o Développement et aménagement du territoire 

communal suivant les orientations stratégiques 

(développement territorial, économique, urbanisme, …) 

o Mise en œuvre des orientations stratégiques en 

matière de patrimoine et d’espaces publics de la 

collectivité (bâtiments et VRD) 

o Mise en œuvre des projets et  

o Gestion du patrimoine bâti et de l’ensemble des 

infrastructures de la collectivité en relation avec les 

partenaires institutionnels, les concessionnaires, les 

utilisateurs et les usagers 

o  Gestion du parc-équipement et logistique de la 

collectivité 

 

Management de l’organisation : 

o Direction, coordination et pilotage de l’ensemble 

des services techniques avec un accent particulier sur 

l’efficience des 2 pôles espaces et bâtiments publics,  

o Développement des stratégies d’efficacité sur les 

activités de proximité en lien étroit avec le DGS 

o Optimisation des moyens humains, matériels et 

financiers  

 

Au sein d’une ville de 6 000 habitants comptant un quartier populaire de plus de 3 000 habitants, vous serez chargé(e), sous l’autorité 

du Directeur Général des Services, et en relation avec les élus, du pilotage des projets techniques de la commune. Vous assurerez la 

gestion managériale, administrative, juridique et budgétaire de la direction. 

 

Missions 

Profil 

Recrutement statutaire dans le cadre d’emploi des ingénieurs 

Un Directeur des Services Techniques h/f 

LA VILLE DE BETHONCOURT Avec près de 6 000 habitants, Bethoncourt est la 5ème ville 

de « Pays de Montbéliard Agglomération »  

(72 communes ; 142 000 habitants). 
 

Entre ville et campagne, Bethoncourt se compose d’un 

étang lové au cœur de la plaine, où la Lizaine serpente en 

milieu protégé, de plusieurs hectares de forêt, de cultures, 

et de zones urbanisées. Elle est dotée de six groupes 

scolaires, d’un Centre de Formation des Apprentis (CFA), 

d’un collège, d’un lycée professionnel, d’équipements 

sportifs et de loisirs investis par de nombreuses 

associations, de la scène de l’Arche et de commerces en 

développement. 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à Monsieur le Maire :  
 

 en mairie : Mairie de Bethoncourt, Rue Léon Contejean - 25200 Bethoncourt 

 ou secretariat.general@mairie-bethoncourt.fr 

 ou www.bethoncourt.fr/la-mairie-recrute/ 
 

avant le 09/06/2024 

sous la référence DIRDST 

Diplôme bac+3/+5 

Savoir : Maîtrise du fonctionnement et de l’environnement des collectivités territoriales – Connaissances techniques - 

Maîtrise du cadre réglementaire des marchés publics – Gestion financière ; 

Savoir-faire : Ingénierie – Maîtrise des méthodes de conduite de projets - Compétences d’encadrement et 

d’animations d’équipes - Capacité à rédiger, analyser et synthétiser - Maîtrise de l'outil informatique ; 

Savoir être : Sens du service public - Compétences relationnelles, capacité d'écoute, de dialogue et de négociation - 

Rigueur et sens de l'organisation - Esprit d'initiative et force de proposition - Autonomie  

 

 


