PARENTS ET FUTURS PARENTS

Découvrir les différents.modes d’accueil
et services destinés aux familles.

Etre accompagné dans une recherche
de mode de garde adapté aux besoins
(horaires, colts, aides, avantages,
inconvénients, démarche administratives
en tant gu'employeur, etc.).

Réaliser une pré-inscription en structure
collective.

ASSISTANTES MATERNELLES
ET GARDES A DOMICILE

Découvrir les différents métiers (agrément,
formation, etc.).

Connaitre son statut professionnel (droits,
devoirs).

Bénéficier d'une écoute et d’'un soutien.

Faciliter la recherche de nouveaux
employeurs.

Participer a des rencontres profesionnelles
: temps de jeux,activités, sorties avec les
enfants, temps d'échanges avec d'autres
collegues.
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NOTRE ROLE

Centraliser les offres
et demandes de garde

Accompagner employeur et salarié
dans leurs missions respectives
et dans leur relation contractuelle

Organiser des temps
d’animation en direction
des enfants de O a 6 ans

Organiser des rencontres
collectives parents/assistantes
maternelles : gardes a domicile

Favoriser la professionnalisation
de la a garde a domicile a travers
'ensemble des animations
proposées




EIL DU PUBLIC

Sans rendez-vous

Par téléphone

Rendez-vous

CONTACT

Pour plus de renseignements,
n'hésitez pas a contacter
Lydie Baumgartner

X 03819076 87
X< rpe@vieux-charmont.fr
© Mairie
39 rue de Belfort
25600 VIEUX-CHARMONT

R www.vieux-charmont.fr
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