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Objet : Rénovation urbaine — Autorisation de signature de la convention régionale de cohésion urbaine et
sociale{(CRéCUS)

L’an deux mil dix-huit, le 12 février 2018 a 19h30, les membres composant le Conseil Municipal de la Ville de
Bethoncourt, diment convoqués par le Maire se sont réunis sous la présidence de M. Jean André, Maire, en
salle du Conseil a I'Espace Lucie Aubrac.

Jean ANDRE Gérard TRAINEAU

Annie LAUTISSIER Sandrine PRUDENT

Pierre MAZIMANN Procuration & M. ANDRE Laurianne TRIDANT Procuration a M. ASLAN

Roger DALUZ Alain MAGNEAU

Ozglir ASLAN Robert GUIRAQ

Maryse JACQUEMIN Liliane LUCAS

Michel ZOTT! Lucien AUBRY

Marie-Claire LIVET Thierry BODIN Procuration a Mme BAESA

Abdelhamid ARRES Genevieve BAESA

Martine BOLMONT Dominique Procuration a Mme BOUZER
DEBOURG

Ab Del Hamed Dominique BOUZER

BOUNAZQU

Pierrette BOURDENET Procuration a Mme PRUDENT Philippe MAURQ

Stéphanie MILLOT Procuration a Mme LAUTISSIER Lydie LEFEBVRE

Daniel ROCH Nadia AQASBI

Fabienne ROMA Procuration a Mme JACQUEMIN

Secrétaire de séance : Madame Martine BOLMONT

&
Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en exécution de
I'article L 2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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DELIBERATION
CONSElL. MUNICIPAL

Séance du 12 février 2018

Objet : Rénovation urbaine — Autorisation de signature de la convention régionale de cohésion urbaine et

social

e

e(CRECUS)

ShE e

Le Conseil, - iy
',i,,_ 'x'. v L] L '

Aprés en avoir entendu le rapport de M. le Maire,

A partir de 2018, la Région Bourgogne Franche-Comté va mobiliser deux dispositifs en termes :

> de rénovation urbaine
> et de cohésion sociale

La mobilisation de ces dispositifs est conditionnée par la signature d’'une Convention Régionale de Cohésion
Urbaine et Sociale (CRECUS) entre la Région, PMA et les communes concernées.
Cette convention porte sur la période 2018/2020.

Les quartiers concernés sont les quartiers prioritaires de la politique de la ville, PMA comptant sept « QPV » :

Le quartier de la Petite Hollande a Montbéliard (NPNRU)
Le quartier des Evoironnes a Sochaux (NPNRU)

Le quartier des Champs-Montants a Audincourt

Le quartier de Champvallon a Bethoncourt

Le quartier des Fougeres a Grand-Charmont

Le quartier des Buis a Valentigney

Le quartier Chiffogne a Montbéliard

Par ailleurs, le contrat de ville unique identifie deux quartiers « en veille active » qui sont intégrés a la
CRECUS :

Le quartier de la Montagne a Etupes
Le quartier Champerriet a Bavans

Pour information, I’'engagement financier régional s’éléve a :

Sur le volet RENOVATION URBAINE :

1.75 M€ pour le programme de renouvellement urbain des Evoironnes a Sochaux (NPNRU) ;

500 000 € pour les opérations de rénovation urbaine des quartiers d’intérét local (QPV hors
quartiers NPNRU) pour la période 2018/2020 ;

Sur le volet COHESION SOCIALE :

90 000 €/an pour les actions de cohésion sociale, pour la période 2018/2020 (annoncé au COPIL du
CVU du 22 novembre dernier)

La Région participera a 'appel a projets annuel du Contrat de ville PMA.

Sur le volet « rénovation urbaine », PMA s’engage a apporter 500 000 € de subventions d’investissement
pour les opérations sous maitrise d’ouvrage communale dans les qudfttiers mentionnés ci-dessus (QPV hors
NPNRU) et sur la période 2018/2020. Un appel a projets sera également lancé début 2018.

Le projet de CRECUS a été soumis au Bureau communautaire du 14 décembre 2017, pour autorisation de
sighature et, est inscrit a la Commission permanente de la Région du 19 janvier 2018.
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L'objectif est de signer la convention en 2018. Ensuite au niveau de la mise en ceuvre de la convention et de
la procédure, chagque maftre d’ouvrage a en charge le dépot du dossier sur une plateforme informatique du
CR, en sachant qu’il s’agit d'une co-instruction avec PMA,
Aprés en avoir délibéré, a Vunanimité,

DECIDE
Article 1 : d’autoriser le Maire a signer la convention CRECUS sur la base du rapport de PMA.
Article 2 : La présente délibération sera transmise a la sous-préfecture de Montbéliard.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.
Ont signhé au registre les membres présents.

Bethoncourt, le 13 février 2018
Le Maire,
Jean ANDRE.

Certifié exécutoire, pour extrait conforme :

SOUS - PREFECTURE
15 FEV. 2018
MONTBELIARD
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Objet : Servitude de passage sur les parcelles communales AB n° 433, AB n°115 et AB n°346

L’an deux mil dix-huit, le 12 février 2018 a 19h30, les membres composant le Conseil Municipal de
la Ville de Bethoncqurt, dment convoqués par le Maire se sont réunis sous la présidence de M.
Jean André, Maire, en salle du Conseil a I'Espace Lucie Aubrac.

légalité e 7 § FEV 9018

Jean ANDRE Gérard TRAINEAU

Annie LAUTISSIER Sandrine PRUDENT

Pierre MAZIMANN Procuration 8 M. ANDRE Laurianne TRIDANT Procuration a M. ASLAN

Roger DALUZ Alain MAGNEAU

Ozgiir ASLAN Robert GUIRAO

Maryse JACQUEMIN Liliane LUCAS

Michel ZOTTI Lucien AUBRY .

Marie-Claire LIVET Thierry BODIN Procuration 3 Mme BAESA

Abdelhamid ARRES Geneviéve BAESA

Martine BOLMONT Dominique Procuration a Mme BOUZER
DEBOURG

Ab Del Hamed Dominique BOUZER

BOUNAZOU

Pierrette BOURDENET Procuration @ Mme PRUDENT Philippe MAURO

Stéphanie MILLOT Procuration a Mme LAUTISSIER Lydie LEFEBVRE

Daniel ROCH Nadia AQASBI

Fabienne ROMA Procuration a Mme JACQUEMIN

Secrétaire de séance : Madame Martine BOLMONT

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en
exécution de 'article L 2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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n°18-D8T-309
DELIBERATION
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 février 2018

Objet : Servitude de passage sur les parcelles communales AB n° 433, AB n°115 et AB n°346

D T

LRI
Le Conseil, _

Y
B

Aprés en avoir entendu le rapport de M. DALUZ,

Dans le cadre de la vente par lacommune du batiment et du terrain sis sur les parcelles communales
AB n°117 et AB n°434 (issue de la division de AB n°116) a M. BENACHOUR au 2, rue Hermetey, une
servitude de passage sur les parcelles communales AB n°433 (issue de la division de AB n°116), AB
n°115 et AB n°346 est requise.

Afin de permettre I'accés aux parcelles AB n°117 et AB n°434 depuis la rue Léon Contejean, les
parties déclarent qu’il y aura lieu de constituer aux termes de l'acte authentique constatant la
réitération des présentes une servitude de passage sur les parcelles cadastrées AB n°433, AB n°115
et AB n°346 appartenant & la Commune de Bethoncourt, selon les modalités ci-dessous (le terme
« Propriétaire du fonds dominant » désigne M. BENACHOUR, I'acquéreur des parcelles AB n°117 et
AB n°434, et celui de « Propriétaire du fonds servant » la Commune de Bethoncourt).

SERVITUDE DE PASSAGE

Le propriétaire du fonds servant concedera, a titre de servitude réelle et perpétuelle, au profit du
fonds dominant un droit de passage en tous temps et heures et avec tous véhicules limités a 3,5
tonnes.

Ce droit de passage profitera aux propriétaires successifs du fonds dominant, a leur famille, ayants
droit et préposés, pour leurs besoins personnels et le cas échéant pour le besoin de leurs activités.

L'emprise de la servitude et du passage d’'une largeur de 3 a 4 metres figure sur les plans qui
demeurent annexés aux présentes et régulierement approuvé par les parties.

Ce passage est en nature d’enrobé.

Il devra étre libre a toute heure du jour et de la nuit, ne devra jamais étre encombré et aucun
véhicule ne devra y stationner.

Il ne pourra étre ni obstrué ni fermé par un portail d’acces.

L'utilisation de ce passage ne devra pas apporter de nuisances au propriétaire du fonds servant par
la dégradation de son propre fonds ou par une circulation inappropriée a I'assiette dudit passage ou
aux besoins des propriétaires du fonds dominant.

La constitution de servitude aura lieu sans indemnité.

Vu en commission des Finances le 29 janvier 2018.
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d’autoriser le Maire a signer tous documents afférents a la servitude de passage.

Article 2 : La présente délibération sera transmise a la sous-préfecture de Montbéliard.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Ont signé au registre les membres présents.

Bethoncourt, le 13 février 2018
Le Maire,

Certifié exécutoire, pour extrait conforme :

SOUS - PREFECTURE
15 FEV, 2018
MONTBELIARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 12 février 2018
Convocation du 6 février 2018
Conseillers municipaux en exercice : 29

Objet : Débat d’Orientation Budgétaire 2018

TS

L’an deux mil dix-huit, le 12 février 2018 a 19h30, les membres composant le Conseil Municipal de la Ville de
Bethoncourt, diment convoqués par le Maire se sont réunis sous la présidence de M. Jean André, Maire, en salle du
Conseil a 'Espace Lucie Aubrac,

Jean ANDRE Gérard TRAINEAU

Annie LAUTISSIER Sandrine PRUDENT

Pierre MAZIMANN Procuration 8 M. ANDRE Laurianne TRIDANT Procuration a M. ASLAN

Roger DALUZ Alain MAGNEAU
Ozgiir ASLAN Robert GUIRAO
Maryse JACQUEMIN Liliane LUCAS
Michel ZOTTI Lucien AUBRY

Marie-Claire LIVET

Thierry BODIN

Procuration a Mme BAESA

Abdelhamid ARRES

Geneviéve BAESA

Martine BOLMONT

Dominique
DEBOURG

Procuration 3 Mme BOUZER

Ab Del Haméd
BOUNAZOU

Dominique BOUZER

Pierrette BOURDENET

Procuration a Mme PRUDENT

Philippe MAURO

Stéphanie MILLOT

Procuration a Mme LAUTISSIER

Lydie LEFEBVRE

Daniel ROCH

Nadia AQASBI

Fabienne ROMA

Procuration a Mme JACQUEMIN

Secrétaire de séance : Madame Martine BOLMONT

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en exécution de Iarticle L

2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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DELIBERATION
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2018

Objet : Débat d’Orientation Budgétaire 2018

Le Conseil; -
R

Aprés en avoirbentendu le rapport cle M. ASLAN,

Contexte

Les hypotheses d’évolution du Produit Intérieur Brut inscrites dans le rapport annexé a la Loi de Programmation des
Finances Publiques pour 2018-2022 reposent sur une reprise économique plus soutenue que sur les derniéres années,
Le déficit public passerait sous le seuil des 3% dés 2017, mais la croissance augmenterait peu d’ici 2022.
Le Haut Conseil des Finances Publiques considére que la prévision de croissance est raisonnable pour 2018 (+1,7%), de
méme que l'inflation prévue a 1,1% en 2018, mais exprime un doute sur |a réalisation d’économies dans le champ des
administrations publiques.
La démarche du gouvernement s’appuie sur une contractualisation avec certaines grosses collectivités afin de les inciter
a faire des économies (art. 29 de le Loi de Programmation Pluriannuelle des finances publique 2018-2022). Ces contrats,
qui ne coneernant que les communes dont les dépenses du budget principal excédent 60 M€, déterminent un objectif
d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement, une amélioration du besoin de financement et une trajectoire de
désendettement. En cas de non-respect des objectifs d’économie, une reprise financiére sanctionnera le budget de la
collectivité.
Parailleurs, dans un courrier adressé aux Maires, daté du 23 octobre 2017, le Premier Ministre a pris un certain nombre
d’engagements :
1) Ne pas demander en 2018 de nouvelle contribution au redressement des finances publiques sous la forme de
baisse de dotations : la dotation globale de fonctionnement ne baissera donc pas ;
2) Nepasdiminuer les dotations destinées a soutenir I'investissement local : c’est le cas du Fond de Compensation
de la Taxe surla Valeur Ajoutée ;
3) Compenser a l'euro prés le dégrévement de taxe d’habitation dont bénéficieront, d’ici 2020, 80% des foyers.
SOURCES:  INSEE
Haut Conseil des Finances Publiques
Banque postale
Stratorial Finances

Analyse de la dette communale

Etat des lieux : '
La dette communale totale s’éléve au 31/12/2017 a 9 100 K€ répartis entre le budget général (8 958 K€) et le budget
annexe de la ZAC de la Bouloie {142 K€).
= Elle est divisée en 13 contrats de préts.
=>» Elle concerne 7 établissements bancaires différents.
cf. Doc 1 :annexe IV A2.2 du projet de CA 2017 budget général
cf. Doc 2 : annexe IV A2.2 du projet de CA 2017 budget ZAC Bouloie
Le contrat de prét le plus ancien a été signé en 1984 et son remboursement s’achévera en 2020.
Les taux d’intéréts sont :
- Fixes pour 95,6 % du capital restant d{ pour le budget général
- Révisables pour 4,4% du capital restant d{i pour le budget général
- Fixes pour le seul emprunt du budget de la ZAC de la Bouloie
Cf. Doc 3 : graphique par nature de taux sur 'exercice 2018

La désensibilisation de la dette communale : P
La dette est aujourd’hui totalement désensibilisée depuis les refinancements de 2016 :

- Le prét toxique DEXIA qui a été refinancé sur 20 ans a hauteur de 4 999 K€ avec la SFIL dans le cadre de I'aide
du fonds de soutien pour la sortie des préts a risque ;
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- Le prét en CHF DEXIA qui a été refinancé sur 3 ans a hauteur de 239 k& auprés de la méme banque car il ne
rentrait pas dans les critéres de I'aide du fonds de soutien.
L’optimisation des contrats de préts :
En 2017, afin d’optimiser la dette communale et sa capacité a investir, la commune a pris Vinitiative de renégocier le
rachat par la Caisse d’Epargne d'un prét qu’elle avait souscrit aupres du Crédit Mutuel, Ce prét avait la particularité de
ne pas inclure d’indemnités de remboursement anticipé et permettait donc de profiter pleinement de la baisse des taux
des marchés financiers. Le nouveau prét s’éleve a 660 K€ et sa durée est méme réduite par rapport au prét initial
puisqu’elle passe de 15 a 12 ans.
La courbe actuelle d’extinction de la dette montre un lissage de cette derniére jusqu’en 2026. Le prét contracté auprés
de la SFIL suite au prét toxique prenant le relai des autres préts afin de maintenir & un niveau quasi stable Vencours de
la dette. Ainsi: ,
- de 2018 42025, 'encours de la dette se situe entre 700 et 800 K€,
- en 2026, il subit une premiére baisse du fait de la fin du remboursement d’un prét et s’établit autour de 680
K€ par an,
- en 2029 et 2030, 4 autres préts arrivent a terme permettant alors aux annuités de passer en dessous des 500
KE.
Cf. Doc 4 : histogramme d’extinction de la dette
Cf. Doc 5 : courbe comparative d’extinction du prét SFIL (ex-prét toxique) et du reste de la dette. ‘
L’optimisation des contrats pourra se poursuivre par un éventuel allongement de la durée afin de donner davantage de
marges de mancauvre budgétaires sur les années a venir.
Endettement par habitant :
Ce ratio, considéré comme un indicateur de risque, mesure le niveau d’endettement de la commune. En prenant en
considération la population légale au 1° janvier 2018 de 5 739 habitants, le taux d’endettement par habitant atteint 1
586 €. Décompte fait de I'aide du fonds de soutien (164 451 € par an de 2017 a 2028), il s’éléve a 1 557 € par habitant.”
Les moyennes nationales publiées a ce jour s’élévent a 910 € par habitant (chiffres DGCL issus des CA 2015).
Capacité de désendettement :
Elle permet de savoir en combien d’années la commune pourrait rembourser sa dette si elle y consacrait toute son
épargne brute. Il est généralement admis que le seuil critique, révélateur de tensions futures, est entre 10 et 12 ans.
Les collectivités ont en moyenne une capacité de désendettement entre 5 et 7 ans. Aujourd’hui il faudrait 10 ans a la
Ville de Bethoncourt pour se dégager de ses emprunts actuels.
Des perspectives budgétaires contraintes en 2018

Les résultats 2017 n’étant a ce jour pas encore validés par la Trésorerig, il n’en sera pas tenu compte dans le débat
d’orientation budgétaire.

Fonctionnement

Recettes :

- Atténuation de charges : elles seront en baisse par rapport a 2017, du fait de la fin des contrats aidés.

- Ressources propres : les prévisions budgétaires 2017 n’ont pas toutes été réalisées. Il conviendra donc de les
ajuster en 2018 (coupes de bois, concession cimetiére, locations). Par ailleurs, NEOLIA ne financerait plus les
dépenses d’entretien de Champvallon qu’a hauteur de 50K€ (réduction des surfaces confiées a la Ville).

- Concernant les imp0ts et taxes, il devra étre tenu compte de la baisse des recettes liées 3 la taxe d’habitation.
Cela constitue un gain de pouvoir d’achat pour les 80% de ménages concernés. Mais cela fait peser un risque
a moyen terme sur les finances communales. La taxe sur le logement vacant a rapporté 18 326 € a la commune
en2017. Par ailleurs, la Ville de Bethoncourt a fait établir un diagnostic des publicités extérieures par un cabinet
spécialisé et pourra désormais compter sur une recette annuelle de 22 K€.

- Dotations et participations : les annonces de stabilité de la DGF et de compensation de la baisse de la taxe
d’habitation sont prises en compte. Les baisses les plus significatives concernent I'agglomération qui cesse de
financer le poste de maitrise d’ceuvre urbaine et sociale (politique de la ville) et I'"Etat qui retire ses
financements spécifiques pour les villes qui choisissent de revenir a la semaine scolaire de 4 jours.

- Les produits financiers attendus seront identiques a ceux de l'année précédente. Il s’agit de 'aide du fonds de
soutien pour la sortie des emprunts a risque. ¥ .

Les reprises sur amortissement qui ont eu lieu en 2015, 2016 et 2017 sont aujourd’hui terminées.

- Lestravaux en régie sont prévus dans les écoles et autres batiments communaux pour 50 K€.
Au total, la ville de Bethoncourt pourrait, avant reprise des résultats 2017, compter sur des recettes de fonctionnement
de 6 M€,
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Dépenses

- Lamaitrise des charges & caractére général se poursuit en 2018. Les dépenses d’énergie constituent un enjeu
rajeur pour lequel, au-dela des travaux de rénovation, le changement de comportement des utilisateurs doit
étre accompagné. Les augmentations de certaines dépenses (informatique dans les écoles) devront
nécessairement étre compensées par des baisses pour tenir I'objectif général.

- les charges de personnel seront stables en 2018. Les réorganisations successives de ces 6 derniers mois
{services administratifs puis services techniques) requierent de stabiliser I"organigramme de la commune et
d’améliorer le taux de remplacement des agents absents pour permettre a I'organisation de fournir sa pleine
efficacité. La réduction de I'absentéisme constitue également le levier permettant de revenir a une spirale
vertueuse afin de garantir la qualité du service public. La mise en place du RIFSEEP s’inscrit dans cet objectif de
stabilité budgétaire,

Le besoin de formation reste important afin que les agents s’adaptent aux nouvelles exigences du service public
et développent davantage de polyvalence.

- La communication va étre développée en 2018, que ce soit pour les actions communales, associatives ou
scolaires et le dynamisme de "éconornie locale,

- L’Arche poursuit son renouveau avec une baisse importante de la subvention 3 Ma Scene Nationale, tout en
maintenant la mise a disposition de I'équipement pour leur programmation jeune public. L’économie réalisée
est réinvestie dans la production de spectacles municipaux et le soutien 3 de grandes manifestations
associatives.

Les économies se poursuivront de maniére substantielle pour continuer a offrir le maximum de projets aux habitants.
Investissement

Recettes

Les recettes réelles nouvelles d’investissement 2018 concernent :

- LeFCTVA:labaisse des investissements 2017 éligibles entrainera une baisse proportionnelle des recettes. Ainsi
la commune ne pourrait espérer obtenir plus de 119 K€.

- Lestaxes d’urbanismes sont difficilement quantifiables. Une provision de 20 K€ paraitrait raisonnable au vu du
réalisé 2017 (26 K€)

- Les cessions décidées par le CM en 2017 devraient aboutir :

o Vente de I'ancienne poste rue Hermetey & M. BENACHOUR pour 87 K€
o Vente des terrains rue d’Héricourt a I'entreprise KRSO pour ‘80 K€
o Vente du local commercial place Cuvier & M. RHOUZLANE pour 125 K€
Les subventions a inscrire dépendront des projets retenus et des notifications recues d’ici le vote du BP 2018.
Comme les années précédentes, la situation de la dette communale ne permet pas de recourir raisonnablement aux
marchés financiers. La Ville devra donc autofinancer ses projets d’investissements 2018.
Dépenses :

- logement: la stabilisation de la population bethoncourtoise requiert d’accompagner les démolitions de
certains immeubles de Champvallon en proposant de nouvelles constructions, adaptées aux aspirations
actuelles des bethoncourtois : 20 logements en entrée de ville ; 14 logements rue de la liberté, lotissement du
Montchoupir (50 lots)...

- Poursuite de la dynamique commerciale sur la zone de la Prusse : reconstruction d’une cellule commerciale a
la place du magasin Gifi (permis déposé) et implantation de nouveaux commerces dans les cellules disponibles.

- Aménagement du parc Allende et de ses abords ; création d’une ferme pédagogique.

- Aménagement du site remarquable de la plaine de la Lizaine.

- Poursuite de I'enfouissement des points R.

- Poursuite de la politique d’économie et de développement durable pour réduire les dépenses de
fonctionnement ultérieures (éclairage public).

- Accessibilité et sécurité dans les établissements publics et notamment dans les écoles.

- Modernisation de I'informatisation des écoles. :

- Dépenses en matiére de sécurité routiére et rénovation de voieries dont la route de Bussurel.

Les projets structurants seront travaillés en 2018 :
- Limplantation du collége sur le secteur Fenotte horizon 2022 ;
- larequalification du centre-ville avec I'ouverture sur la zone de I'herbie.

Vu en commission des Finances le 29 janvier 2018.
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Aprés en avoir délibéré, & 22 voix Pour et 7 Abstentions,

DECIDE

Article 1 : Le débat d’orientation budgétaire s’est tenu conformément a la Loi.’

Article 2 : La présente délibération sera transmise a la sous-préfecture de Montbéliard.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Ont signé au registre les membres présents.

Bethoncgurt, le 13 février 2018

Certifié exécutoire, pour extrait conforme :

SOUS - PREFECTURE
15 FEV, 2018
MONTBELIARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 12 février 2018
Convocation du 6 février 2018
Conseillers municipaux en exercice : 29

Objet : RIFSEEP

MONTBELIARD

s st s,

15 FEV, 2018

’an deux mil dix-huit, le 12 février 2018 a 19h30, les membres composant le Conseil Municipal de la Ville de
Bethoncourt, diment convoqués par le Maire se sont réunis sous la présidence de M. Jean André, Maire, en salle du
Conseil a 'Espace Lucie Aubrac.

Jean ANDRE

Gérard TRAINEAU

Annie LAUTISSIER

Sandrine PRUDENT

Pierre MAZIMANN

Procuration 3 M. ANDRE

Laurianne TRIDANT

Procuration a M. ASLAN

Roger DALUZ

Alain MAGNEAU

Ozglir ASLAN Robert GUIRAO
Maryse JACQUEMIN Liliane LUCAS
Michel ZOTTI Lucien AUBRY

Marie-Claire LIVET

Thierry BODIN

Procuration a Mme BAESA

Abdelhamid ARRES

Genevieve BAESA

Martine BOLMONT Dominique Procuration a Mme BOUZER
' DEBOURG

Ab Del Hamed Dominique BOUZER

BOUNAZOU

Pierrette BOURDENET Procuration a Mme PRUDENT Philippe MAURO

Stéphanie MILLOT Procuration a Mme LAUTISSIER Lydie LEFEBVRE

Daniel ROCH Nadia AQASBI

Fabienne ROMA

Procuration @ Mme JACQUEMIN

Secrétaire de séance : Madame Martine BOLMONT

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en exécution de I'article L
2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,




n°18-RESS-306
DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 février 2018
Objet : RIFSEEP

. Le Conseil,
eyl e vt : ,
Aprés en avofrientendu le rapport de M. ASLAN,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a "appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I"application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de |'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I"arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Farrété du 28 avril 2015 pris pour "application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour "application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions; des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I"arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations
de I'Etat ainsi gu’a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour I"application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 maj 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administrations de I'Etat
relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de ['engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu Varrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des seckétaires administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de V'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
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portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu 'arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de V'intérieur et de l'outre-
mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour Vaction sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 31 janvier 2018 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité de Bethoncourt.

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la fonction
publique territoriale, en application du principe de parité ;

Considérant gu’il se compose de deux parties :

- l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,
- le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir,

Considérant que dans ce cadre, la collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents
et a instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte le positionnement hiérarchique des agents, au regard de I'organigramme

- reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement des collaborateurs ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

1. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Article 1. — Le principe de I'lFSE :

L'IFSE constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions. Cette indemnité
repose, d’'une part, sur la nature des fonctions exercées par les agents, et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle acquise par les agents dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 2. — Les bénéficiaires de I'lFSE :

Les bénéficiaires de I'lFSE sont les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

A noter que certains grades ne sont pas encore parus. Leur intégration au RIFSEEP sera automatique le 1°" du mois
suivant la parution, dés lors que les montants retenus par le Conseil Municipal sont bien inférieurs aux plafonds définis.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'IFSE :
Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions en tenant compte du critére d’encadrement.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants :
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMPLOI MAXIMA (PLAFONDS) MONTANTS RETENUS
PAR L’ASSEMBLEE
DELIBERANTE
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR
FONCTIONS NECESSITE
ABSOLUE DE
SERVICE
ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE
Groupe 1 Direction d’une collectivité, secrétariat 36210€ 22310 € 17000
de mairie, ...
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, 32130%¢ 17 205 € 15000
responsable de plusieurs services, ...
REDACTEURS TERRITORIAUX
Groupe 1 Direction d’une structure, responsable 17480 € 8030€ 11000
d’un ou de plusieurs services, secrétariat
de mairie,
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, 16 015 € 7220%€ 10000
expertise, fonction de coordination ou
de pilotage, gérer ou animer un ou
plusieurs services, ...
TECHNICIENS TERRITORIAUX
(EN ATTENTE DE LA PARUTION DE L'ARRETE MINISTERIEL — NON ELIGIBLE A CE JOUR)
Groupe 1 Direction  d'un  service, niveau 11000
d’expertise supérieur, direction des
travaux sur le terrain, controle des
chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint au responsable de structure, 10000
expertise sans fonction d’encadrement
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupe 1 Chef d’équipe 11340¢€ 7090 € 6000
Groupe 2 Gestionnaire  comptable, marchés 10800 € 6750 € 5000
publics, assistant de direction,
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Groupe 1 ATSEM Chef 11340€ 7090¢€ 6000
Groupe 2 ATSEM sans fonction d’encadrement 10800 € 6750 € 5000
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
Groupe 1 Chef d’équipe 11340 € 7090€ 6000
Groupe 2 Encadrement de proximité et d’usagers, 10800 € 6 750 € 5000
sujétions, qualifications, ...
ADJOINTS DU PATRIMOINE
Groupe 1 Chef d’équipe 11340€ 7090 € 6000
Groupe 2 Bibliothécaire ... 10 800 € 6750 € 5000
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Groupe 1 Encadrement de fonctionnaires 11340 € 7090 € 6000
appartenant au cadre d’emplois des
agents de la filiere technique,
Groupe 2 Agent sans fonction d’encadrement 10 800 € 6750 € 5000
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Groupe 1 Chef d’équipe 11340€ 7090€ 6000
v
Groupe 2 Agents polyvalents, agents spécialisés, 10800 € 6 750 € 5000
référents de secteur
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Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. ils sont réduits au prorata de la durée effective du
travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles de I'IFSE :
Lattribution individuelle de I'lFSE est décidée par I'autorité territoriale et fait 'objet d’un arrété individuel.

Au regard des fiches de poste, 'autorité territoriale procéde au rattachement des agents a un groupe de fonctions au
sein de chaque cadre d’emplois, en tenant compte des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a chaque agent dans la limite du
plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par I'organe délibérant,

Ce montant est déterminé en tenant compte de :

1- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, et notamment : |
— Niveau hiérarchique,
— Nombre de collaborateurs encadrés,
— Niveau d’encadrement,
— Niveau de responsabilité liée aux missions (humaine, matérielle, politique...),
— Niveau d’'influence sur les résultats collectifs,
—  Gestion budgétaire,
—  Gestion de projets,
— Tutorat stagiaire,
— Délégation de signature.

2- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions, et notamment : T
—  Champ d'application,

— Domaines d’expertise,

— Niveau de décision / Mairie,

— Niveau de diplome,

-~ Certifications ou habilitations nécessaires,

— Autonomie,

—  Permis,

—  Connaissances des marchés publics.

3- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel, et
notamment :

— Relations / usagers ou partenaires,

— Relations / élus,

—  Travail isolé,

— Risque d'agression,

—  Exposition aux risques de blessure et contagion(s),
— ltinérance/déplacements,

—  Sujétions horaires,

—  Contraintes météorologiques,

— Liberté de pose des congés,

— Engagement de la responsabilité financiére personnelle,
— Engagement de la responsabilité juridique,

—  Profil de formation.

L’ancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon ainsi que I'enffagement et la maniére de servir qui sont
valorisés par le CIA ne sont pas pris en compte au titre de I'expérience professionnelle.

Le montant annuel attribué & I'agent fera 'objet d’un réexamen au regard des critéres ci-dessus, sans obligation de
revalorisation :
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1. encas de changement de fonctions ;

2. aumoins tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions au vu de 'expérience acquise par I'agent ;
3. encasde changement de grade.

Le montant plancher de I'IFSE est déterminé en fonction du montant de régime indemnitaire attribué au 31/12/2017
pour les agents présents a temps complet,

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de VIFSE :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 susvisé :

- En cas de congé maladie : le versement de I'IFSE est maintenu pendant 10 jours pour I'année civile ; il est suspendu
ensuite,

La suspension de I'IFSE s’opére au prorata du nombre de jour de maladie, soit 1\30°™ de V'IFSE mensuel par jour de
maladie.

La suspension de I'IFSE se fait dans la limite du plafond maximal de 10% mensuel du traitement brut indiciaire et du
montant mensuel de I'IFSE.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, I'IFSE
sera maintenue intégralement.

- En cas d’accident de service ou de maladie professionnelle, I'IFSE est maintenue intégralement,

Article 6. —Périodicité de versement de I'IFSE :
AVinstar de la Fonction Publique d’Etat, I'IFSE est versée selon un rythme mensuel.

En application du principe de libre administration consacré par Varticle 72 de la Constitution, I'lFSE est versée selon un
rythme mensuel.

Article 7 — Clause de revalorisation de V'IFSE. :
Les montants maxima {plafonds) de I'IFSE évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Il. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
Article 1. — Le principe du CIA :
Le CIA est lié a 'engagement professionnel et a la maniéere de servir.

Article 2. — Les bénéficiaires du CIA :
Les bénéficiaires du CIA sont :

- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA :
Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions selon les mémes modalités que pour I'IFSE

Le montant plafond retenu par "assemblée délibérante pour I’'ensemble des groupes de fonction est de : 200 €.

Le montant est établi pour un agent exergant a temps complet. Il est réduit au prorata de la durée effective du travail
pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Article 4. — Modulations individuelles du CIA :

L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale et fait I'objet d’un arrété individuel. Sur la base du
rattachement a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'IFSE, lautorité territoriale attribue
individuellement un montant au titre du CIA a chaque agent compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel

maximum retenu par I'organe délibérant.
Ainsi, 100% du montant est attribué en fonction du présentéisme de 'agent.
Ce coefficient sera déterminé annuellement. «

Le montant individuel versé au titre du CIA ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I'autre.
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Article 5. - Les modalités de maintien ou de suppression du CIA :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolit 2010 susvisé :
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant ou pour adoption, le CIA
sera mainienu intégralement.

Article 6. - Périodicité de versement du CIA :
A linstar de la Fonction Publique d’Etat, le complément indemnitaire annuel fera V'objet d’un versement selon un
rythme annuel.

Article 7. ~ Clause de revalorisation du CIA :
Les montants maxima (plafonds) du CIA évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

1. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 1. -~ Cumul :
L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature,

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- U'indemnité d’administration et de technicité (IAT),

- L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP).

Le régime indemnitaire applicable aux agents de police municipale reste en vigueur.
Les délibérations n°308 du 29 juin 2004, n°467 du 31 mars 2006, n°185 du 4 mars 2010, n°383 du 23 février 2012 sont
donc abrogées a compter de la méme date pour les cadres d’emplois bénéficiant du RIFSEEP.

L'IFSE est en revanche cumulable avec:

- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées ;

- Les dispositifs d’intéressement collectif ; ,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail ;

- La prime de responsabilité versée au DGS;

- Les avantages collectivement acquis ayant le caractere de complément de rémunération, en application de Iarticle
111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée (13eéme mois, prime de fin d’année, primes de médailles du travail,
primes de départ en retraite ...).

Article 2. ~ Maintien a titre individuel du montant indemnitaire antérieur

AVinstar de la Fonction Publique d’Etat, lors de la premiére application des dispositions de la présente délibération, le
montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées
ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est
conservé au titre de I'IFSE jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen
au vu de l'expérience acquise.

SOUS - PREFECTURE
15 FEV. 2018
MONTBELIARD

DECIDE e

Ces éléments ont été soumis au CT des 24 et 31 janvier 2018.
Vu en commission des Finances le 29 janvier 2018.

224N

Aprés en avoir délibéré, a 22 voix Pour et 7 voix Contre,

Article 1 : d’approuver la mise en place du RIFSEEP.
Article 2 : La présente délibération sera transmise a la sous-préfecture de Montbéliard.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Bethogcourt, le 13 février 2018

Certifié exécutoire, pour extrait conforme :
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Transmis au controle de légalité le r‘i. ) FEV 2018

Et Publié en mairie le

Le Maire
Jean ANDRE

15 FEV 2018

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du 12 février 2018
Convocation du 6 février 2018
Conseillers municipaux en exercice : 29

Objet : Fermeture de postes

SOUS - PREFECTURE
15 FEV. 2016
MONTBELIARD

L'an deux mil dix-huit, le 12 février 2018 a 19h30, les membres composant e Conseil Municipal de la Ville de
Bethoncourt, dment convoqués par le Maire se sont réunis sous la présidence de M. Jean André, Maire, en

salle du Conseil a 'Espace Lucie Aubrac.

Jean ANDRE Gérard TRAINEAU

Annie LAUTISSIER Sandrine PRUDENT

Pierre MAZIMANN Procuration @ M. ANDRE Laurianne TRIDANT Procuration a M. ASLAN
Roger DALUZ Alain MAGNEAU

Ozglir ASLAN Robert GUIRAQO

Maryse JACQUEMIN Liliane LUCAS

Michel ZOTTI Lucien AUBRY

Marie-Claire LIVET

Thierry BODIN

Procuration a Mme BAESA

Abdelhamid ARRES

Genevieve BAESA

Martine BOLMONT Dominique Procuration a Mme BOUZER
DEBOURG
Ab Del Hamed Dominique BOUZER
BOUNAZOU
Pierrette BOURDENET Procuration a Mme PRUDENT Philippe MAURO
Stéphanie MILLOT Procuration 8 Mme LAUTISSIER Lydie LEFEBVRE
Daniel ROCH Nadia AQASBI
Fabienne ROMA
3 i
. , g sl “ . -
Les conseillers présents, formant la majorifé;des.membres en exercice, peuvent délibérer en exécution de

['article L 2121-17 du code général des colléctivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 février 2018

Objet : Fermeture de postes

"
1

. ,“ ; : ’;."'V
le'Conseil,

thi

i;‘-' ‘i_v.! i :‘ A i
Apres endvoir entendu le rapport de M. ASLAN,
Suite aux départs survenus en 2016 et 2017, il convient de fermer plusieurs postes.

Filiere administrative :

» 1 poste d’adjoint administratif principal 1% classe
» 1 poste d’adjoint administratif principal 28 classe

Filiere technique :

P 1 poste d’agent de maitrise
» 2 postes d’adjoint technique principal 2™ classe

Filiere sociale :

Filiere sportive :

15 FEV. 2018

» 1 poste d’ATSEM principal 2°™ classe SOUS - PREW%QTURE
1
MONTBELIARD

» 1 poste éducateur des APS principal de 2™ classe

Ces éléments ont été soumis au CT du 24 janvier 2018.

Vu en commission des Finances le 29 janvier 2018.

Aprés en avoir délibéré, a 22 voix Pour et 7 voix Contre,

DECIDE

Article 1 : d’approuver les fermetures de ces postes.

Article 2 : La présente délibération sera transmise a la sous-préfecture de Montbéliard.
Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Ont signé au registre les membres présents.
Bethoncourt, le 13 février 2018

Certifié exécutoire, pour extrait conforme :
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